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PRZED PRZEMOCA W PRZEDSZKOLU NR 4 W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1.

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy
regulujg ochrone Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacj.
KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine
Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”

( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

(Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami

a dzieckiem oraz rodzicami i placowkg oswiatowg, a takze wtadze
rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn.
zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego —
akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej
w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.

1043 z pdézn. zm.).

11.Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).



12.Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
13.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych).

Postanowienia ogodlne

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka
popetniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala
zminimalizowacé ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢émi. Dodatkowg
intencjg jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. Nadrzedng zasadg jest dbatos¢

o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma swoje niepowtarzalne
potrzeby i zasoby. Obecnosc¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, jest uwzgledniona w standardach ochrony dzieci i wynika
Z nich jednoznacznie, ze te osoby sg wazne, otaczane sg opiekg i mogg liczy¢ na
wsparcie oraz zrozumienie. Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos$¢, dobro
fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te
odpowiedzialnos¢, zwtaszcza,

ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zostac
wykorzystani w domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez znajomego, rzadziej
przez osobe nieznang. Mogg zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych,
albo tez przez innego matoletniego lub kilku matoletnich. Ktos moze wykorzystaé
matoletniego wyrzgdzajgc mu krzywde i kto§ moze by¢é winnym zaniedbania, nie

interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczehstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu nr 4
w Warszawie oraz wspétpracujgcymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci
co do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych
standardéw dobra i bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci,



szacunku wobec nich jako 0s6b, doceniania ich wysitkow i osiggniec,
angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan
oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placowki, znajg tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz
stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placéwki.

Eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie

i ekspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne,
cyfrowe.

Poszukiwanie metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci.

Rozdziat |

Stownik terminow

1.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczgce wychowanka przedszkola
umozliwiajgce jego identyfikacje.

DYREKTOR - rozumie sie przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola),
czyli osobe kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH — dzieci, ktére
potrzebujg rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajgcych z nastepujgcych czynnikow: szczegolnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlekiej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburze komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych, ktdre sg zwigzang z sytuacjg bytowg dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikajg z réznic kulturowych lub

ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspétpracujgca

z przedszkolem.

MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola nr 4



. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym

i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu
(w tym: rodzina zastepcza).

. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci w placoéwce.

. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

a takze osoby podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy,

animatorzy, praktykanci, stazysci.

10.PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

11.WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,

przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu
na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy
zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyréznia sie wykorzystanie (przemoc)

fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

12. Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,

nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno
zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim

(jak np. potrzgsanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie
ro6znymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy,

gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub

Swiadomie przyczyni sie do niej.

13. Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym

niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujagcym

powazne i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice

matoletniego moze sie kodowacé przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci

lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma wartos¢

jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych.

Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegac na stawianiu wymagan
4



nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktére
przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczosé
lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne
relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych,
co moze prowadzi¢ do tego, ze bedg sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii
nalezy réwniez demoralizowanie matoletnich.

14.0 wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuaciji,
gdy dziecko swiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe
w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osdb
trzecich. Rozrdznia sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku.
Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty
niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy,
gdy matoletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych,
prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest swiadkiem ekshibicjonizmu,
jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami
albo zachecany, by zachowywat sie w sposéb seksualnie niewtasciwy.

15.Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogéw,
SMS-6w, MMS-6w.

16.Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce
znaczacg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie
m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji
intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczuc¢, opieki
medycznej. Réwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczehstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym
powierzenie go ludziom, ktdrzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki
medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje sie widoczne dopiero
w perspektywie diuzszego okresu czasu. Symptomami, ktére moga swiadczy¢
o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojgco maty wzrost

lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w przedszkolu.



Zaniedbanie moze wystgpic juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez
matke srodkoéw uzalezniajgcych.

17.ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespét
pracownikow powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia
dzieci.

18.ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/
prawnych opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymujg informacje o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno — opiekunczy.

Rozdziat Il

Uszczegotowienie dziatan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy placowki zobowigzani sg do traktowania z nalezytym szacunkiem,
niedyskryminowania ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne
potrzeby, niepetnosprawnosg, rase, ptec, religie, kolor skéry, pochodzenie
narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy), wydawanie dziecku polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie, stosowanie komunikacji alternatywnej do dzieci
o specjalnych potrzebach.

3. Personel placéwki pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci
sg rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga
w procesie wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajagc
sie rozumiec jego potrzeby i wspomagajg jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagajg dziecko
w procesie integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem
i wspottworcg tego procesu.

6. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé
i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu

ustalonych kryteriow wymagan.



Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwos¢
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.

Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, musi nastepowac¢ w zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzgledniac najlepszy interes dziecka.

Samoobstuga, higiena, positki:

. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania

i rozbierania sie dziecka.
Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci
do ich spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga

dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zacheca dzieci

do samodzielnego ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy
myciu rgk, korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnos$ciach
higienicznych.

Rozdziat llI

Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia

sytuacji krzywdzenia dziecka.

1.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikéw

przedszkola wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuija

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy (zatgcznik

nr 1 do niniejszych Standardéw).

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez

rozmowy i wspodtprace z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony

matoletnich



. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika
przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania pozyskanej informaciji
dyrektorowi.

. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i

dyrektora. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

2) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie
sytuaciji,

3) psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

4) Psycholog/ wychowawca sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami
oraz stwarza plan pomocy dziecku (wedtug ustalonego wzoru — zatgcznik
nr 2 do Standardéw).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku
poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

|

. Psycholog/ wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicéw/ opiekunéw
prawnych o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony
matoletnich.

. Rodzicéw/ opiekundéw dziecka informuje sie w formie pisemne;.

]|

. W przypadkach wymagajgcych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia
dziecka przez cztonkéw rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.



. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w §1 pkt. 4 Standardow, na podstawie wiedzy posiadanej przez
cztonkdw zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Rodzicéw/ opiekundéw dziecka informuje sie w formie pisemne;.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka

(np. wobec pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespdt interdyscyplinarny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu
omdwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza
sie protokét.
. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej
relacji ze zdarzenia i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub
do prokuratury. Pracownika informuje sie w formie pisemnej.
. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
v
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje
sie opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgtoszeniu
podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich do odpowiedniej
instytuciji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).
. Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa (do prokuratury, policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny —
zatgcznik nr 3 do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta”).
. Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzgdzonej
i przekazywanej instytucjom dokumentacji.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.
. Opiekunéw prawnych dziecka informuje sie na pismie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

\')
. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji
pobytu dziecka w przedszkolu.



2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole

interwencyjnym.
|

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci

dziecka oraz w sposo6b uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuaciji
rodzinnej osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).
Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw

dziecka.
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4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami
postronnymi o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
mediéw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

v

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane
pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola
dzieci.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowacé sie z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

\')

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka,
utrwalonegow jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje sie tylko przy uzyciu urzadzen
stanowigcych witasnosc¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych
aparatéw.

Rozdziat VI

Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do internetu

I
1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
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w szczegdblnosci zobowigzane jest zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad

czyhajgcymi zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdziat VI

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

1.

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone
zdrowia dziecka w przedszkolu.
W sytuaciji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko,
sadzac je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajec
manualnych — tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel
przedszkola ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko
od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przeniesc je w bezpieczne
miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebraé dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasnic¢
dziecku przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki (sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
stosujg odpowiednig procedure obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo
i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
1) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy
dziecku (takie jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka,
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3)

np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny,
ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac o czystosc¢ rak i buzi
dziecka,

w zaleznos$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola
wyrecza je w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko
kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o
potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynno$ci, a same
czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,
za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z

karane, zawstydzane, oSmieszane.

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placowki:

1) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

2) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym

stopniu lub catkowicie je w nich wyrecza,

3) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez

zbednego pospiechu, dbajgc o komfort dziecka.

7. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka (w uzasadnionym zakresie)

oraz specyfike jego funkcjonowania, w szczegélnosci:

1)

6)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdinym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb
dziecka (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym

potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emociji przez dziecko;

sposbb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb;

sposOb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich

rodzaj);

inne czynniki istotne dla dziecka.

8. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan
seksualnych, nalezy:

1) dokonaé oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotaé takie
reakcje);

2) opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspétpracy

z rodzicami (opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj.

najpierw wypracowac katalog sposobdéw niedopuszczajgcych do
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wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych,
proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i
zaufaniu;

3) nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne
(ukierunkowane na obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone
dziecka i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

4) wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej —w
jezyku/sposobie komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowang
do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcg wyrazenie przez
dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych
czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji.

Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach

i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie,

ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

Personel placéwki — jego jezyk wobec wychowankow:

1.

Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

2. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod

wzgledem regut jezykowych,

4. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

5. Nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,

6. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku

i nie straszy, aby uzyskac¢ postuszehstwo — uprzedza dziecko o wszystkich

swoich wobec niego zamierzeniach,

7. Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

9. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania

kontaktu, rozmowy,

10.Zacheca dziecko do méwienia,

11.Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skoéry,

pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

12.Zapoznanie pracownikéw z podstawami ACC- komunikacji alternatywnej

w stosunku do dzieci ze specjalnymi potrzebami.
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13.Nigdy nie omawia w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w
tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

14.Nigdy nie wypowiada deprecjonujgcych poréwnan z innymi.
15.Nie lekcewazy lub powierzchownie, nieuwaznie traktuje zgtaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.
16.Nie przyjmuje biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie
dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.
]|

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywdw dziatania, a takze
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi
z braku zaspokojenia tych potrzeb.

3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu
wzmachianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej
grupie, wychowankowie wspolnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks
regulujagcy funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania,
a nie kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto
koledze itp.

6. Nagrode moze stanowic: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy,
nadanie przywileju, pochwata do rodzica itp.

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb mogg by¢ podejmowane
szczegdblne srodki bedgce konsekwencjami negatywnych zachowan.

8. Konsekwencjg negatywng moze byé: zmiana aktywnosci, indywidualne
zwrocenie uwagi, rozmowa nt. itp.

9. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka

i poszanowaniem jego godnosci.
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10.Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej
w przedszkolu zachowane sg zasady:
1) dzieci znajg kodeks obowigzujgce w grupie, wiedzg jakie zachowania sg
niedozwolone i wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigzg
2) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie
wobec dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania
wychowanka, naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje
dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania obowigzujgcych norm.
11.Szczegdblne warunki rozmowy interwencyjne;j:

1) rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania
dziecka oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwo$ci dziecka;
miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru
i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecka; nalezy wzig¢ pod
uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

2) osoba prowadzgca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emociji przez
dziecka (np. stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze,
czy u dziecka wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne,
autoagresywne);

3) podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz,

w tym ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetniac
wypowiedzi wtasnymi domystami, nie komentowac tresci przekazywanych
przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co sie wydarzyto;

4) rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu
dziecko winien zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu
ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢
dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

12.Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami

panujgcymi w przedszkolu.
Rozdziat VIII

Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem
niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

|
1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.
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. Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy majg obowigzek zapoznania
sie z obowigzujgcymi w placdéwce Standardami Ochrony Matoletnich.

. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej
pracownikow placéwki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania
interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

. Wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie w zakresie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz jak rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

. Pracownicy placowki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych
placowek (zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw), ktére zajmuja sie
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sgd
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).
. Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie

o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
(zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw).

. Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
(zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw).

. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje, iz nie figuruje

w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

10.W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacije z:

1) Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
2) Systemu Informacji Oswiatowej czy dany pracownik znajduje
sie w centralnym rejestrze orzeczenh dyscyplinarnych prowadzonym przez
Ministra Edukacji i Nauki.
Rozdziat IX

Ewaluacja stosowania Standardéw

I
. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby

odpowiedzialnej za Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw
oraz za proponowanie zmian w Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrdd pracownikdéw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddéw. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia ich w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza
do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola ich
nowe brzmienie.

Rozdziat X

Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie na mocy zarzgdzenia dyrektora przedszkola.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola
co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
3. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami, ktére

sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI
| DOROSLYCH!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 800-10-7777 telefon interwencyjny,
Warszawa ul. Wilcza 60

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w
godzinach od 12.00 do 2.00 (potgczenie bezptatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
catodobowo

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: prowadzi
catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22
22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej:
800 112 800

czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i
Swieta czynne catg dobe (potgczenie bezptatne)

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. 6-go Sierpnia 1/5
02-843 Warszawa (Ursynow) kom. 505 317 424

email: sekretariat@woik.waw.pl, poniedziatek-pigtek: 8.00-16.00

W tym Dziat Interwencji Kryzysowej ul. 6-go Sierpnia 1/5 02-843 Warszawa

(Ursynéw) kom. 514 202 619 kom. 511 200 200
email: interwencjakryzysowa@woik.waw.pl, czynne catodobowo.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i Nnazwisko dziecka..........ccoviiriiiiiiicrrer s

Data sporzadzenia notatKi..........c.ocvoviiiiiiiiiiiii

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)
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3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:

podpis osoby sporzgdzajgcej notatke
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich przed przemoca

Warszawa, dnia..........ccccvveviiiniiinnnnn..

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: ... (imie i nazwisko)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

.......................................................... i wydanie odpowiednich
zarzadzenh opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni....... ..o ( opis sytuacji

zaobserwowanych i wywotujgcych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)



Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujgcej placowke
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Zalacznik nr 4 do Standardéw
ochrony matoletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga specjalnego,
nhauczyciela.
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5. Rozmowa z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji.
7. a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
8. b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
9. c) Inny rodzaj interwencji.
B = L

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data iINterWenCji ....coeeii

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placéwka je uzyskata, dziatania placéwki ,dziatania rodzicow.



podpisy opiekunéw prawnych
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